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Εισαγωγή 
 
Το EAPN προτείνει ένα Σχέδιο Δράσης υψηλού επιπέδου στο πλαίσιο του ΕΠΚΔ με ήπια και 
δεσμευτικά νομοθετικά μέτρα, με ξεκάθαρο χρονοδιάγραμμα τόσο σε επίπεδο ΕΕ όσο και σε 
εθνικό επίπεδο, που να παρακολουθεί την πρόοδο που γίνεται ώστε τα υποχρεωτικά κοινωνικά 
δικαιώματα να εγγυώνται ένα βασικό επίπεδο ζωής για όλους τους κατοίκους της ΕΕ. Το Σχέδιο 
Δράσης θα πρέπει να παρουσιαστεί στην προγραμματισμένη Κοινωνική Συνάντηση Κορυφής 
στην Πορτογαλία το 2021 και να περιλαμβάνει μια στρατηγική στο πλαίσιο της ΕΕ για την 
καταπολέμηση της φτώχειας ως πρωταρχικό στόχο και πλαίσιο για ένα Σχέδιο Δράσης καθώς κι 
ένα φιλόδοξο στόχο για τη φτώχεια. 
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Προϋποθέσεις για το Σχέδιο Δράσης 
 
1. Η ΕΕ πρέπει να στηρίξει βραχυπρόθεσμες αντιδράσεις έναντι του COVID-19, να διασφαλίσει 
ότι δεν γίνονται αυξήσεις και να οδηγήσει σε μακροπρόθεσμη μείωση στη φτώχεια και την 
ανισότητα. 
2. Το Σχέδιο Δράσης πρέπει να τεθεί στο πλαίσιο μιας σαφούς στρατηγικής για μετά το 
2020/μιας Ευρώπης 2030 και μιας Κοινωνικής και Πράσινης Συμφωνίας που να ενισχύει τις 
στρατηγικές εξόδου από τον COVID-19. 
3. Μια ολοκληρωμένη στρατηγική στο πλαίσιο της ΕΕ για την καταπολέμηση της φτώχειας 
πρέπει να εκπορεύεται από τον πρωταρχικό στόχο και πλαίσιο για το Σχέδιο Δράσης. Αυτή θα 
πρέπει να βασιστεί στην Ενεργό Ένταξη που θα ξαναβάλει στο επίκεντρο την εγγύηση του 
δικαιώματος σε επαρκές εισόδημα (μέσω θέσεων εργασίας ποιότητας και/ή στήριξη 
εισοδήματος) και καθολικές υπηρεσίες ποιότητας για όλες τις ομάδες. 
4. Αυτή η στρατηγική πρέπει να υιοθετήσει έναν φιλόδοξο στόχο για την ΕΕ που να οδηγεί στη 
λήξη της φτώχειας σε όλες της τις μορφές (Στόχος Βιώσιμης Ανάπτυξης 1), με βάση έναν στόχο 
50% (AROPE) και ενός πρόσθετου δείκτη/στόχου που θα καλύπτει την ακραία φτώχεια 
περιλαμβανομένης  συγκεκριμένης μέτρησης της αστεγίας, βασισμένης στο πλαίσιο ETHOS. 
5. Η ΕΕ χρειάζεται υποχρεωτικά Κοινωνικά Δικαιώματα! Για αρχή πρέπει να εγγυάται ένα 
επαρκές εισόδημα για όλους στην ΕΕ. Αυτό σημαίνει πιο συγκεκριμένα μια Οδηγία Πλαίσιο για 
την εγγύηση ελάχιστου εγγυημένου εισοδήματος (επαρκές, προσβάσιμο και υλοποιήσιμο) και 
ένα πλαίσιο για ελάχιστο/βιώσιμο μισθό στην ΕΕ. 
6. Τα ήπια εργαλεία της ΕΕ πρέπει να είναι προσανατολισμένα «στα Κοινωνικά Δικαιώματα 
και να παρέχουν προστασία από τη φτώχεια»: το EAPN διαβλέπει την ξεκάθαρη ανάγκη για 
«κοινωνικοποίηση του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου» και αποτελεσματική κινητοποίηση πόρων της 
ΕΕ για τη στήριξη των κοινωνικών δικαιωμάτων που μειώνουν τη φτώχεια, σε συνδυασμό με 
το Ευρωπαϊκό Εξάμηνο. 
7. Οι άνθρωποι πρέπει να μπουν στο επίκεντρο – ενδυνάμωση των ανθρώπων ώστε να 
συνεισφέρουν με λύσεις, να καθιστούν τις κυβερνήσεις υπεύθυνες προς λογοδοσία – με 
υποχρεωτικές κατευθυντήριες γραμμές στο Ευρωπαϊκό Εξάμηνο, και σε άλλες διαδικασίες 
λήψης αποφάσεων τόσο στην ΕΕ όσο και σε εθνικό επίπεδο. 
 
 
[1]  
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Βασικά σημεία πάνω σε 5 αρχές 
 
Αρχή 14: Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα 
 
Δεσμευτική νομοθεσία: Οδηγία Πλαίσιο της ΕΕ για την παροχή εγγύησης για ένα επαρκές, 
προσβάσιμο και υλοποιήσιμο Ελάχιστο Εισόδημα, που να βασίζεται σε κοινούς ορισμούς 
συμπεριλαμβανομένης επάρκειας που να συνδέεται με το 60% του ορίου AROP, ενισχυμένου 
από εθνικούς προϋπολογισμούς αναφοράς. 
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 Το Ελάχιστο Εισόδημα πρέπει να αποτελεί βασικό στοιχείο μιας ολοκληρωμένης 
στρατηγικής για την καταπολέμηση της φτώχειας, που να βασίζεται στην 
ολοκληρωμένη Ενεργό Ένταξη με περισσότερες, πιο αποτελεσματικές Συστάσεις για 
Κάθε Χώρα. 

 Συμφωνία πάνω σε κοινούς ορισμούς, και νέα έρευνα για τις μεταβάσεις, την 
ενεργοποίηση των δικαιωμάτων, τον αρνητικό αντίκτυπο της ύπαρξης προϋποθέσεων. 

 Αύξηση της χρηματοδότησης για το Ελάχιστο Εισόδημα μέσω μεγαλύτερης και 
πιο προοδευτικής συλλογής φόρων, με στοχευμένη στήριξη από πόρους της ΕΕ. 

 
Αρχή 12: Κοινωνική Προστασία. 
 
Δεσμευτική νομοθεσία: Στηρίζουμε μια Οδηγία Πλαίσιο στην ΕΕ που θα εγγυάται την πρόσβαση 
στην κοινωνική προστασία για όλους ασχέτως του επαγγελματικού καθεστώτος, κατόπιν της 
εκτίμησης των επιπτώσεων της Σύστασης του Συμβουλίου. 
Ήπια εργαλεία: Εφαρμόζουμε τη Σύσταση του Συμβουλίου που δίνει προτεραιότητα στην 
επέκταση της κάλυψης, την επάρκεια, ασχέτως του καθεστώτος απασχόλησης, που θα ελέγχεται 
μέσω του Εξαμήνου και θα περιλαμβάνει στήριξη από τις Συστάσεις για Κάθε Χώρα για αύξηση 
στη χρηματοδότηση της κοινωνικής προστασίας (τουλάχιστον 35% του ΑΕΠ_μέσω 
προοδευτικών φορολογικών συστημάτων). 
 
Αρχή 6: Δίκαιος μισθός 
 
Δεσμευτική νομοθεσία: 

 Προτείνουμε νομικό πλαίσιο της ΕΕ που να εγγυάται ελάχιστο βιώσιμο μισθό, 
προσδιορισμένου με βάση το 60% του μέσου μισθού, και τοποθετημένου σε ένα 
εννοιολογικό πλαίσιο με προϋπολογισμούς αναφοράς. Απαιτούμε θεσμοθετημένο 
ελάχιστο μισθό εκεί που δεν υπάρχει κανένας και στηρίζουμε τις συλλογικές 
διαπραγματεύσεις. 

 Υποστηρίζουμε την ανάγκη για μια Οδηγία της ΕΕ σχετικά με το μισθολογικό 
χάσμα βάσει φύλου και απαιτούμε μισθολογική διαφάνεια. 
  

Ήπια εργαλεία:  
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 Δίνουμε προτεραιότητα στις αρχές της ποιοτικής εργασίας/δείκτες επάρκειας μισθών, 
υιοθετούμε το δίκαιο μισθό/την προτεραιότητα στην αξιοπρεπή εργασία στις Συστάσεις 
για Κάθε Χώρα αναλύοντας εμπεριστατωμένα το φαινόμενο των φτωχών εργαζόμενων. 

 Στηρίζουμε την αυξημένη ασφάλεια ως προς την εργασία/το εργασιακό καθεστώς για 
όλους τους εργαζόμενους, τις συλλογικές διαπραγματεύσεις, τα μέλη των 
συνδικαλιστικών σωματείων, την ενεργό ένταξη με τον άνθρωπο στο επίκεντρο.  

 
Αρχή 20: Πρόσβαση σε Βασικές Υπηρεσίες, που θα συνδέεται με τις Αρχές 19, 16, 18, 11 – ΣΒΑ 
1,3,6,7,10,11. 
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Δεσμευτική νομοθεσία: 

 Νομική υποχρέωση της ΕΕ να προστατεύει τις καθολικές δημόσιες υπηρεσίες ως 
δημόσιο αγαθό, αποφεύγοντας ένα μοντέλο που ανταποκρίνεται ολοένα και 
περισσότερο στις αγορές, με γνώμονα το κέρδος. 

 Υποχρεωτικό δικαίωμα στην ΕΕ για στέγη ασχέτως του καθεστώτος διαμονής, για 
να διασφαλίσουμε πρόσβαση στα δικαιώματα για όλους. 

 
Ήπια εργαλεία: 

 Επανισορρόπηση του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου για να προωθήσουμε το καθολικό 
δικαίωμα σε προσβάσιμες, οικονομικές, υπηρεσίες ποιότητας, παρά να τις 
αντιμετωπίζουμε ως κόστος. 

 Eνεργειακή Φτώχεια: διεκδίκηση του δικαιώματος σε οικονομική, καθαρή 
ενέργεια για όλους, ανάπτυξη υποχρεωτικών κατευθυντήριων γραμμών στην ΕΕ στα 
εθνικά κλιματικά και ενεργειακά σχέδια βάσει της προσέγγισης των 3 πυλώνων 
(ελάχιστο εγγυημένο εισόδημα, ενεργειακή αποδοτικότητα και δίκαιες τιμές). 

 Στέγη: διασφάλιση ότι οι Συστάσεις για Κάθε Χώρα αντιμετωπίζουν τη στέγη ως 
κοινωνικό δικαίωμα, αντιμετώπιση της κερδοσκοπίας, στήριξη της ρύθμισης όπου είναι 
σχετική, χρήση πόρων της ΕΕ για τη στήριξη της αύξησης επαρκούς και οικονομικής 
στέγης για ομάδες με χαμηλό εισόδημα, συμπεριλαμβανομένης της κοινωνικής 
κατοικίας. 

 Υγεία και Φροντίδα: Δημιουργία πλαισίου στην ΕΕ για την εγγύηση του 
δικαιώματος σε καθολική, οικονομική, υγεία ποιότητας και ποιοτικές υπηρεσίες 
κοινωνικής φροντίδας για όλους. 

 Παιδική φτώχεια: Ως εταίροι στην κοινή δήλωση της Συμμαχίας για την 
Επένδυση στο Παιδί, εφαρμόστε την Εγγύηση για το Παιδί με μια Σύσταση του 
Συμβουλίου, ενισχύοντας την Σύσταση της Επιτροπής για την Επένδυση στα Παιδιά 
(2013). 

 IMPLEMENTATION OF EPSR – SHORT SUMMARY. 
Αρχή 1: Εκπαίδευση, Κατάρτιση και Δια Βίου μάθηση - ΣΒΑ 4. 
 
Ήπια εργαλεία: 

 Εφαρμόστε το δικαίωμα σε παγκόσμια, ποιοτική και οικονομική εκπαίδευση, 
επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση και δια βίου μάθηση καθ’ όλη τη διάρκεια της 
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ζωής μέσω του Εξαμήνου. Στηρίξτε επενδύσεις σε συμπεριληπτικά εκπαιδευτικά 
συστήματα, άτυπη και μη τυπική εκπαίδευση, ειδικότερα για άτομα που ούτε εργάζονται 
ούτε είναι στην εκπαίδευση ή την κατάρτιση και ενήλικες μαθητευόμενους, 
προσβασιμότητα, ευαισθητοποίηση και μέτρα κατά των διακρίσεων. 

 
Βλέπε πλήρες EAPN Input Position Paper εδώ 

https://www.eapn.eu/eapn-input-to-the-consultation-on-the-implementation-of-the-european-pillar-of-social-rights-eapn-position-paper/

